中华人民共和国海船船员船上培训管理办法

第一条  为规范船上培训行为，加强船上培训管理，依据《中华人民共和国船员培训管理规则》、《中华人民共和国海船船员适任考试、评估和发证规则》、《中华人民共和国海船船员值班规则》和国际海事组织《１９７８年海员培训、发证和值班标准国际公约（１９９５年修订）》，制定本办法。
    第二条  本办法中的船上培训是指申请三副、三管轮适任证书的船员通过理论考试后在船舶上进行的综合训练，以及申请船长、轮机长、大副、大管轮适 任证书的船员通过理论考试后在船舶上进行的职务见习。
    第三条  本办法适用于：
(一) 实施船上培训的公司，包括船舶公司、船员公司和向船东派出船员的单位(以下统称公司)；
(二) 参加船上培训的受训船员；
(三) 开展船上培训船舶的船长、轮机长；
(四) 公司指定负责培训的高级船员或专职船上培训教员(统称教员)及船上培训评估员；
(五) 公司指派的培训监督员。
    第四条  中华人民共和国海事局是船上培训管理的主管机关。经主管机关授权负责海船船员考试、评估和发证的海事机构(以下简称海事机构)对其辖区内的船上培训实施监督管理。
    第五条  参加船上培训的受训船员应领取相应的《船上培训记录簿》或《船上见习记录簿》(以下简称《记录簿》)。《记录簿》具有以下作用：
(一) 海事机构评价和鉴定船员适任能力，签发适任证书的依据；
(二) 指导受训船员按计划完成各阶段训练目标；
(三) 指导教员执行统一的训练要求和评估标准；
(四) 指导公司监督训练进度和质量。
《记录簿》由主管机关统一印制。
    第六条  《记录簿》仅发给理论考试科目和实操评估项目全部合格的船员。船员在理论考试或实操评估未全部合格前的海上资历不能作为船上培训资历。 
《记录簿》由公司根据考试合格的人数统一向海事机构或其指定的单位购领。
    第七条  《记录簿》的启用时间为船员上船培训的时间(以《船员服务簿》的记载为准)，不同船舶的船上培训资历可以累计。
    第八条  船上培训由公司负责组织和安排，其职责为：
(一) 指定负责船上培训的部门和培训监督员；
(二) 制定船上培训计划和内部管理办法；
(三) 选定培训船舶；
(四) 安排船上培训教员；
(五) 领取《船上培训记录簿》和《船上见习记录簿》；
(六) 对受训船员的培训实施跟踪管理；
(七) 为受训船员签署船上培训鉴定。
    第九条  受训船员应充分利用船舶提供的条件，完成规定的训练内容，如实填写《记录簿》。
    第十条  培训船舶的船长负责培训教员与公司之间的联络，定期检查受训船员的训练状况，检查教员和评估员履行职责的情况，为甲板部受训船员填写《船长检查培训记录表》，为甲板部受训船员签署船上培训鉴定。培训船舶的轮机长负责为轮机部受训船员填写《轮机长检查培训记录表》，为轮机部受训船员签署船上培训鉴定。必要时船长、轮机长和大副、大管轮可亲自担任教员或评估员。
    第十一条  教员应负责指导受训人员按照《记录簿》完成训练 ，定期检查训练内容和进度，填写《教员检查培训记录表》。
    第十二条  评估员应负责对各项训练内容的训练完成情况及结果进行评估。
    第十三条  培训监督员应负责检查船上培训计划的执行情况,监督培训质量,填写《船公司培训监督员检查培训记录表》。
    第十四条  见习船长的教员和评估员由培训船舶的船长担任；见习大副的教员由培训船舶的船长或大副担任，评估员由船长担任；见习三副的教员由培训船舶的甲板部高级船员担任，评估员由船长或大副担任。见习轮机长的教员和评估员由培训船舶的轮机长担任；见习大管轮的教员由培训船舶的轮机长或大管轮担任，评估员由轮机长担任；见习三管轮的教员由培训船舶的轮机部高级船员担任，评估员由轮机长或大管轮担任。
    第十五条  教员和评估员对《记录簿》的审核结果应及时告知受训船员，对不合格的受训船员，指出未完成或未达到训练要求的内容，督促受训船员按要求完成训练任务。
    第十六条  开展船上培训不能影响船舶的航行安全和正常操作 。
    第十七条  船上培训结束后，培训船舶的船长(轮机部受训人员由轮机长)根据受训船员的培训记录，教员、评估员的审核记录，在《记录簿》“评价报告”页“船舶鉴定”栏填写培训鉴定，并由培训船舶船长或轮机长签名，加盖船章。
公司在《记录簿》“评价报告”页“公司鉴定”栏填写公司鉴定意见，鉴定意见应清楚地说明受训人员是否能履行所申请的职务，是否建议海事机构签发适任证书。鉴定意见应加盖公司的公章。
签署意见后的《记录簿》送海事机构审核。
    第十八条  受培训船舶种类、主机种类或船舶设备所限，受训人员无法完成《记录簿》中所列的某些训练内容，教员应在《记录簿》相应的“备注”栏内予以说明，并报告公司。公司应做出换船继续培训的处理，确保《记录簿》中所列训练项目的完成。
    第十九条  公司应保证船员按照规定时间完成《记录簿》的全部训练内容，提交填写规范的《记录簿》，按照本办法的要求对船上培训进行鉴定。
    第二十条  经海事机构审核合格的《记录簿》，由海事机构保留“评价报告”页，作为船员的档案，《记录簿》退还船公司保存。
    第二十一条  经审查，船上培训存在缺陷的，海事机构可将《记录簿》退回公司，并采取以下措施：
船员培训时间不足、训练内容未全部完成或未按《记录簿》的要求进行训练的，要求船员补足培训时间，完成训练内容；
《记录簿》填写不规范的，重新填写《记录簿》；
《记录簿》鉴定不规范或失实的，重新做出鉴定。
    第二十二条  《记录簿》的填写必须真实，客观反映训练的实际情况，严禁弄虚作假。对伪造培训资历、伪造填写《记录簿》的船员或船公司。海事机构将依据《中华人民共和国海船船员适任考试、评估和发证规则》的有关规定处理。
    第二十三条  本办法自颁布之日起实施。 

